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Estructura del PDI 2018-2022

Universidad
del Cauca
Rutas basicas que agrupan varios Conjunto de iniciativas impulsara la Acciones que se llevan a cabo para
g objetivos y metas que desarrollaray @ Universidad para aproximarse a la 'EE,‘ cumplir las metas de un proyecto
alcanzara la Universidad durante la Gran meta 2022 que se ha definido Institucional

vigencia del Plan

Gran Meta 2022 Ejes estratégicos Componentes Programas Proyectos Actividades

Como sofiamos la Universidad en 5 Temas especificos que ayudaran a Conjunto de actividades que se
afios desarrollar los ejes estratégicos y los encuentran interrelacionadas y
objetivos. @ coordinadas en pro de una iniciativa
institucional.
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Tipos de proyectos del PDI 2018-2022
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Tipos de indicadores del Plan

30%

, Universidad
GESTION DEL PLAN ; Tca

30% }

. Responsable del proyecto
— GESTION DEL COMPONENTE —

’ VS Vicerrectoria administrativa
GESTION DEL PROGRAMA pun .

. o Ejecutor
— GESTION DEL PROYECTO — .

GESTION DE LAS ACTIVIDADES

Eficiencia Eficacia ——| Cumplimiento — Evaluacion
Este indicador relaciona los Miden el grado en que se realizan =1 Sebasan en medir la consecucigi=s Analizar el rendimiento que se
recursos invertidos con el resultado las actividades planificadas y se @ de las actividades obtiene de la realizacion de una

obtenido. logran los resultados esperados. actividad, conlel fin de detectar
Es una comparacion entre logros puntos de mejora
versus metas.




Comportamiento

Actividades de Gestion del recurso

1.1 Disefios / Necesidad / Socializacién
30% 1.2 Solicitud de cotizacién / propuesta
0 1.3 Elaboracién del presupuesto / Estudio de mercado AP RO P |A
Responsable del proyeCto 1.4 Solicitud de licencia de construccién /permisos / viabilidades
1.4 Solicitud de CDP

Para Compras

1.1 Revisién de completitud de los documentos

1.2 Elaboracion del CDP

1.3 Elaboracién de los terminos de referencia / pliegos
. , .. . 1.4 Invitacion a licitar / invitacién publica
VlcerreCtOrla ad min |Stra.tlva 30% 1.5 Evaluacién de proveedores / Adjudicacién de Contrato CE RTI F | CA
0 1.6 Legalizacidn del contrato

Para contratacién de personal/servicios

1.1 Revisién de completitud de los documentos

1.2 Elaboracion del CDP

1.3 Elaboracién del Contrato

1.4 Legalizacion del contrato

1.5 Acta de inicio de la contratacién

1.1 Ejecucion del contrato - seguimiento 1
. 1.2 Ejecucion del contrato - seguimiento 2
EJeCUtor 40% 1.3 Ejecucién del contrato - seguimiento 3 EJ ECUTA
1.2 Ejecucion del contrato - seguimiento 4
1.3 Ejecucion del contrato - seguimiento 5
1.5 Cierre del contrato




Pesos relacionados con el PDI

Ejes Estratégicos Peso eje Componentes Peso Componente Programa Peso Programa Proyecto Proyecto
Armonizacion de las mallas curriculares 30% Unidad pedagdgica de las licenciaturas 100% 2,1%
P D Il i | .
rograma deproe;as;rfu(;idczuc;)ar;\zetenuas i 30% Plan de formacion y desarrollo profesoral 100% 2,1%
Programa de Formacion Integral Social y Fortalecimiento Programa de Formacion Integral
15% 1009 1,09
i démi P Humanistica- FISH 5z Social y Humanistica- FISH oo e
istema académico b
Ufieses BiRgie 15% Incorporacpr) de los programas acaq.em.{.cos enla 100% 1,0%
generacion de una cultura del bilingtiismo
Cultura de la actividad fisi hamiento del . - - ’
uitura de fa activi iien:s’;zang/rzprovec amiento de 10% Fortalecimiento de la actividad fisica formativa 100% 0,7%
i Modernizacién de los sistemas bibliograficos 50% Implementacion de Centro de Recursos para el 100% 1,7%
S|stema de s ? Aprendizaje y la Investigacion (CRAI) ? 17
Informacién y control 15%
Excelencia Educativa 23% académico P - Rer A
FortalecI?;e;;;izl'c?goyyCot:;:rnoTIZ(g::doér:iecf BIVEE 50% Fortalecimiento de la plataforma SIMCA de DARCA |  100% 1,7%
L Fortalecimiento de los programas de la Universidad Articulacion del proceso de regionalizacion de
)0, 10 10/ 0,
ESEmETen i CelberilE 2k del Cauca en la region oy educacion superior de la Universidad del Cauca dons R
Egresados: Una comunidad universitaria viva y Plan de vinculacion y desarrollo integral de los
E 109 2 1009 1009 2,39
Elesadhs e comprometida con la Institucion o Egresados O Sl
Inclusién de personas o Atencion educativa de los estudiantes con Programa para la atencién educativa de las
1009 1009 1,29
con discapacidad 5% discapacidad o personas con discapacidad O 22
Y e Direccionamiento estratégico de procesos y
Formacion Avanzada 20% adcrsisi(:tllriiicvlf));]j:lltf prr(;)czsrzzzj(cjide;:lcr(;dos 100% procedimientos académicos y administrativos del 100% 4,6%
prog posg centro de posgrados de la Universidad del Cauca
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Pesos relacionados con el PDI

Peso total
Peso del
Proyecto proyectoal
PDI

. . . Peso Peso
Ejes Estratégicos Peso eje Componentes

Programa

Proyecto
Componente Y

Programa

Fortalecimiento de la gestion de la calidady
acreditacion de la Universidad del Cauca: a)
Plan - Implementacion de un sistema de

Fortalecimiento de la gestién de la calidad y 50% Gestion de Calidad bajo los lineamientos de 100% 9.0%
acreditacion de la Universidad del Cauca laley 872 de 2003 e ISO 9001:2015 !
Certificacion de (certificacion ISO 9001-2015) b) Plan de
Fortalecimiento de la gestion de la 18% procesos 100% renovacion de la acreditacion institucional y
calidad Acreditacion acreditacién de programas
Instituciona

Fortalecimiento de los programas de lAtencidn a los planes de mejoramiento de los

pregradoy posgrado acreditadosy 50% programas de pregrado y posgrado 100% 9,0%
acreditables acreditados y acreditables




Ejes Estratégicos

Investigacion, innovacion e interaccion
social

Peso eje

9%

Pesos relacionados con el PDI

%,
5
S
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Peso total
Peso del
Componentes Peso Componente Programa Peso Programa Proyecto
Proyecto proyectoal
PDI
Sistema de Implementacion del Ecosistema de Ciencia, Implementacion del Ecosistema de Ciencia,
_>lsema g 25% i : o 100% P ; 2 100% 2,3%
investigacion Tecnologia e Innovacion Tecnologia e Innovacion
Fortalecimiento al ecosistema de CTel 30% 0,7%
Grupos d Implementacién del programa Excelencia en
invesi)ioaci?’)n &5 PEMEEEe Inv‘eessi chif’m e Lo
8 8 Fortalecimiento de grupos de investigacion 70% 1,6%
Transferencia de resultados de investigacion 30% 0,7%
Innovacion Fortalecimiento a la gestién de la innovacion
’ Y 25% | 4 P v 100%
transferencia a transferencia Ecosistema de emprendimiento universitario 30% 0,7%
Gestion de la innovacion 40% 0,9%
Politica de interaccion social institucional 30% 0,7%
Intera_ccién 25% Reconocimiejto g Irwlltergccién Social Rara la Paz 100% Univer.sidad .p,ara la paz. R_e,conoc_imiento, 20% 0,9%
social Territorial "Unicauca para ti inclusion y proyeccion social
Politica integral para la movilidad y la
AN [ [ ISP 30% 0,7%
internacionalizacion

Vi




Peso eje

Ejes Estratégicos

Formacion Integral con
cultura y bienestar

11%

Componentes

Agenda Cultural

Peso Componente

22,5%

Programa

Agenda Cultural Unicaucana

Peso Programa

100%

Consolidacion de una Agenda Cultural como un espacio propicio
para el esparcimiento cultural tanto de la comunidad
universitaria como de la ciudadania en general

Implementacién de espacios de libre esparcimiento para el
desarrollo fisico y emocional integral para la comunidad

S\
©STBNs, : )

Proyecto

Pesos relacionados con el PDI o

100%

50%

universitaria
25%

2,5%

0,7%

0,4%

Agenda de Bienestar

22,5%

Unicauca en movimiento

60%

Deporte y Recreacion para Todos
25%

0,4%

IAtencion asistencial, promocion, prevencién y desarrollo humano|

Fortalecimiento del uso de medios de transporte alternativo

40%

“Univercicleta”

60%

0,4%

0,6%

Universidad Verde

Programa PermaneSer

40%

100%

Fortalecimiento de la gestién ambiental de la Universidad del

Cauca

Implementacion del Modelo de permanencia y graduacion
estudiantil

100%

50%

4,4%

0,8%

Permanencia y Graduacion

40%

Generacion de procesos formativos que permitan el
reconocimiento de la diferencia, la formacion ciudadania y
mejoren la cultura institucional

0,8%

Diversidad cultural y paz

15%

UniCauca un solo latir

100%

Fortalecimiento de la Orquesta Sinfénica Universidad del cauca




esos relacionados con el PDI

Ejes Estratégicos Peso eje Componentes Peso Componente Programa

a3
Peso total

Peso Programa e ¢l

Proyecto

Proyecto proyecto al

PDI
Articulacion interna 12% Fortalecimiento Administrativo 100% Redisefio de la planta del personal administrativo de la Universidad del Cauca 100% 4,7%
Modernizacién de red y plataformas tecnoldgicas de la Universidad del Cauca 50% 2,0%
Modernizacion de las tecnologias de 20% Consolidacion de la informacién de los sistemas de informacién de la Universidad del Cauca 30% 1,2%

Administracion 13% Informacion. §

armonica °
Modernizacién de las tecnologias de informacion y comunicacion “Data Center Universidad del Cauca” 20% 0,8%
Actualizacion de los bienes muebles e| o P : . — o 0
inmuebles 20% Marcacion de los bienes muebles e inmuebles de la Universidad del Cauca 100% 1,0%
Elaboracién de disefios y estudios previos para implementacién del Plan Maestro Urbanistico y 15% 2.9%
Arquitecténico de la Universidad del Cauca 2018-2022 ° 77
Desarrollo de Construcciones nuevas y obras civiles para implementacion del Plan Maestro Urbanistico 15% 2.9%
y Arquitecténico 2018-2022 ° 27
Fortalecimiento Institucional 39% Adquisicién de Mobiliario, equipos y equipos especiales para implementacién del Plan Maestro 15% 2.9%
Urbanistico y Arquitecténico 2018-2022 !
Plan Maestro Urbanistico y
Infraestructura 50% Arquitectonico de la Universidad del 100%
Cauca Realizacién de adecuaciones, acabados arquitectonicos, cambios de uso e lluminacidn, redes eléctricas,
. " o PN 15% 2,9%
de voz y datos para implementacion del Plan Maestro Urbanistico y Arquitecténico
Generacién de espacios de movilidad y parqueaderos para implementacién del Plan Maestro 15% 2.9%
Urbanistico y Arquitecténico 2018-2022 ° 27
Desarrollo de consultorias relacionadas con proyectos de infraestructura y desarrollo de sistemas de 15% 2.9%
informacion ° s
Grandes intervenciones que requieren de gestion de recursos 10% 2,0%
Gobernanza Transpz;eicsl[:it\/afif;C|enC|a 60% Racionalizacién de tramites institucionales 100% 2,3%
Universitaria 10% a— —
participativa AcmaIIzacf:ivd:r!;:r?armaw'dad 40% Plan de actualizacién documental de la Universidad del Cauca 100% 1,6%
Sofsi;eallzilgad 15% Sostenibilidad financiera 100% Plan de sostenibilidad a Largo plazo de la Universidad del Cauca 100% 5,9%
—




EJECUCION PDI 2018

Universidad
del Cauca

Fortalecimiento de la gestion

de |a calidad Fortalecimiento Institucional

81% 2.5% 10% 7.1%
AVANCE TOTAL PDI a 2022: 29%

4,6% 2,2% 3,6% 7,8% 1,8%
AVANCE IDEAL ANUAL PDI: 20%

Seqguimiento Indicadores PDI 2018-VER MATRIZ XLS
Seguimiento Financiero PDI 2018-VER UNICAUCA EN ZIFR
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